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PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE
E AGGIORNAMENTO

Personale DOCENTE e Personale ATA
2025/2028

I1 Collegio dei docenti

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che prevede: all’art. 1, comma
124: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei
docenti di ruolo é obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite
dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i
risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita
nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative di categoria”; all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola
digitale”), lettera d, la “formazione dei docenti per l'innovazione didattica e sviluppo della
cultura digitale per l'insegnamento, l'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative,
cognitive e sociali degli studenti”’; all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola
digitale”), lettera e, la “formazione dei direttori dei servizi generali e amministrativi, degli
assistenti  amministrativi e degli assistenti tecnici per l'innovazione digitale
nell'amministrazione”; all'art. 1, commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche; all'art. 1,
commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo VISTO che il
Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato in
coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento
sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”;

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita, formative, adottato ogni tre

VISTA

anni con decreto del Ministro dell'Istruzione, dell’Universita, e della Ricerca- comma 124, Legge
13 luglio 2015 n. 107;

la nota MIUR prot. n. 2805 dell'l1/12/2015-Orientamenti per l’elaborazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale - Reti di scuole e
collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla attivita, di formazione in servizio per tutto il
personale”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 - Indicazioni e orientamenti per la definizione del

Piano Triennale per la Formazione del Personale;

VISTO Lart. 36 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021, indicante che “la formazione continua


https://www.aranagenzia.it/attachments/article/14461/CCNL%20IR%202019-2021%20completo%20per%20pubblicazione.pdf

costituisce un diritto e un dovere per il personale scolastico” (comma 4), disciplina le modalita
della sua erogazione. (In particolare, & specificato che, sulla base della programmazione
annuale deliberata in sede di collegio docenti, il personale docente & chiamato a partecipare
alle attivita formative organizzate dallAmministrazione (centrale o periferica) e dalle
istituzioni scolastiche, “di norma, durante l'orario di servizio e in ogni caso fuori dell’orario di
insegnamento” (comma 5), concetto ribadito dal successivo comma 7 laddove si specifica che
tali attivita avvengono in orario non coincidente con le ore di insegnamento di cui al successivo
art. 43.

CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita, educative del Piano
Triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere
coerente e funzionale con essi;

CONSIDERATO che la formazione e 'aggiornamento fanno parte della funzione docente.

ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;

ESAMINATE le necessita, di formazione emerse per il triennio scolastico precedente e le conseguenti
aree di interesse;

PRESO ATTO dei corsi organizzati dall'lstituto, dal MIUR, dall’'lUSR Abruzzo, da altri Enti territoriali ed
Istituti Scolastici, anche in rete;

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando
lo scenario della scuola

PREMESSA

Il Piano Triennale di formazione e aggiornamento del personale docente e finalizzato all’acquisizione
di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze
dell’Offerta Formativa Triennale.

Le priorita di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorita e i Traguardi
individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento.

Oltre alle attivita, d’Istituto, & prevista la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione scelte
liberamente ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessita formative individuate per
questa Istituzione Scolastica.

Il Piano di Aggiornamento e Formazione del Triennio 2025/2028 vuole offrire ai docenti e al personale
ATA una vasta gamma di opportunita, anche con accordi di rete sul territorio.

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione
scolastica e dei docenti.

PROPOSTA DI DELIBERA

Si propone di deliberare che la formazione, per un impegno orario tale da rientrare nelle ore residue
delle attivita funzionali all'insegnamento (le cosiddette 40+40), opportunamente rimodulate ogni anno
in relazione a eventuali variazioni nell’utilizzo dell’orario di cui all’art. 44 del CCNL 2019-2021, possa
essere realizzata mediante interventi appartenenti alle tipologie che seguono.

Resta inteso che ulteriori attivita formative, non espressamente richieste dalla scuola in forma scritta,
potranno essere liberamente svolte dai docenti, sulla base delle proposte incluse nell’elenco o ad esso
ultronee, afferenti alla normale attivita autonoma di aggiornamento professionale, senza alcun
aggravio per le risorse orarie e/o finanziarie dell’Istituto.

e i corsi di formazione organizzati da MIM e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti, ad innovazioni di carattere strutturale metodologico
decise dall’Amministrazione;

e i corsi proposti dal MIM, USR, Enti e Associazioni Professionali, accreditati presso il Ministero,
organizzati dalle Reti di scuole a cui I'Istituto aderisce se coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;

e gli interventi formativi sul portale Scuola Futura e Sofia;

e gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,



autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal
PTOF o previsti nei vari Dipartimenti;

e gli interventi formativi di tipo formale circa le materie di insegnamento o trasversali.

e gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto
Legislativo 81/2008).

A seguito della rilevazione, tramite questionario digitale delle esigenze formative emerse, si
riportano di seguito le aree individuate quali prioritarie, espresse in ordine di esigenza dal corpo
docente di Istituto:

e Innovazione didattica (correlata a digitale, tecnologie, ricerca, sperimentazione di nuove prassi
educative, sperimentazione di nuove metodologie attive e laboratoriali)

Valutazione

Inclusione

Area digitale, Transizione digitale, A.L

Luoghi della prevenzione, sicurezza e Privacy

Lingue straniere

Bullismo e cyberbullismo

Aggiornamento inerente le discipline di insegnamento (a titolo di esempio un elenco non esaustivo:
master, corsi annuali e biennali di specializzazione, formazione valida per Collegi e Ordini
professionali, esami individuali universitari, corsi su specifiche tematiche anche condotte da esterni
per l'utilizzo di attrezzature e software per la didattica)

Oltre alle attivita d’Istituto si prevede la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione
scelte liberamente, senza afferenza al computo delle ore di attivita funzionali all'insegnamento,
laddove in piena aderenza al RAV, al PdM e alle necessita formative individuate per questa
Istituzione Scolastica.

I Collegio auspica si riconosca e si incentivi la libera iniziativa dei docenti, da ricondurre comunque
alle scelte dell’Istituto, in sintonia coi seguenti temi strategici previsti dal Piano per la formazione
dei docenti del MIM:

Autonomia organizzativa e didattica

Innovazione tecnologica

Innovazione metodologica e didattica per competenze
Lingua straniera

Inclusione e disabilita,

Valutazione e miglioramento.

Il Collegio ritiene l'aggiornamento, sia individuale che collegiale, un aspetto irrinunciabile e
qualificante della professione del docente, funzionale alla promozione dell’efficacia del sistema
scolastico e della qualita dell'offerta formativa.

La formazione ha inoltre il compito di creare competenze interne che possono essere diffuse e
moltiplicate attraverso interventi di formazione tra colleghi, secondo I'impulso didattico del
“peer-tutoring”, al fine di creare un linguaggio omogeneo.

Il Dirigente fornisce al Collegio le seguenti indicazioni per il riconoscimento della formazione dei
docenti:

e i corsi di formazione organizzati da MIM e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico
decise dall’Amministrazione;

e i corsi proposti da Enti e Associazioni professionali, accreditati presso il Ministero, coerenti con



gli obiettivi sopra enunciati;
e i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui I'Istituto aderisce o da altre Istituzioni scolastiche, di
Rete per I'erogazione dei servizi (AUSL) ed enti di formazione del territorio;
gli interventi formativi, sia in auto-aggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dall’Istituto, coerenti col PTOF e deliberati dal Collegio dei
Docenti;
e gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto
Legislativo 81/2008 e ss.mm.ii.).
e Partecipazione a seminari/convegni/eventi formativi che si ritengono importanti per la
formazione di docenti.

Per garantire l'efficacia nei processi di crescita professionale e l'efficienza del servizio scolastico
offerto, saranno favorite iniziative che fanno ricorso alla formazione online, in presenza e alla
formazione interna.

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELLEFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA
RICADUTA NELLATTIVITA' CURRICULARE

Per ciascuna attivita, formativa:

e il Referente della Formazione provvedera a fornire informazioni sulla formazione nel territorio,
sia gratuita che a pagamento (ex aliis con utilizzo Carta Docente)

e si fa riferimento, al fine di valorizzare la formazione svolta, alla procedura di lavoro allegata alla
presente delibera

e i docenti partecipanti ad attivita esterne all’lstituto metteranno a disposizione dei colleghi il
materiale prodotto o distribuito durante il corso, secondo la prospettiva dell’'apprendimento
organizzativo delle organizzazioni complesse a legami deboli.

Llstituto accerta I'avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione” o “Diploma di competenze
acquisite” rilasciato dall’Ente formatore ovvero tramite registro partecipanti o autocertificazione rilasciata
dal docente per le attivita non formali.

La formazione deve essere, in genere, certificata, ma puo essere anche di tipo non formale e attestata dal
docente formatore o dal docente fruitore.

Il presente Piano puo essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione, di volta in volta
proposte a livello europeo, nazionale, regionale e provinciale, cui I'Istituto aderisce.

Di seguito si riporta la programmazione proposta della formazione da perseguire nel triennio di
riferimento, ferma restando la liberta della scelta formativa (il piano verra aggiornato annualmente con
riferimento a nuovi corsi, ove possibile):

Piano Formazione triennio 2025/2028
Corsi proposti


http://ss.mm.ii

Anno scolastico 2025/2026

ANNO

TEMATICHE / AMBITO | PERSONALE COINVOLTO OBIETTIVI
SCOLASTICO RN . . Ly .
Attivita Formativa Docenti, ATA Priorita strategica correlata
2025/2026 o | PERSONALE D’ISTITUTO, _ _ ,
icurezza e sa ute docenti e personale ATA, Formazione obbligatoria, art. 20,
sui luoghi di lavoro in relazione a risorse comma 2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008
finanziarie disponibili Formazione specifica art. 20, comma
2,lett. h D. Lgs. n. 81/2008
2025/2026 - Formazione generale e Formazione
Sicurezza e salute PERSONALE D’ISTITUTO, specifica
sui luoghi di lavoro DOCENT], e ATA. -
in relazione a risorse art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n.
finanziarie disponibili 81/2008
2025/2026 PNRR - DM 66 Personale DOCENTE -Formazione base degli strumenti gia,
DRONI presenti a scuola
2025/2026 PNRR - DM 66 Personale DOCENTE -Formazione base degli strumenti gia,
REALTA’ AUMENTATA presenti a scuola
2025/2026 PNRR - DM 66 Personale DOCENTE -Formazione base degli strumenti gia,
AULA IMMERSIVA presenti a scuola
2025/2026 PNRR - DM 66 Personale DOCENTE -Formazione tecnica specialistica e di
EFFICIENTAMENTO base degli strumenti gia, presenti a
ENERGETICO <kl
2025/2026 PNRR - DM 66 Personale DOCENTE e -Formazione per le competenze
ICDL BASE ATA digitali di primo livello
2025/2026 PNRR - DM 66 Personale DOCENTE e -Formazione per le competenze
ICDL AVANZATO ATA digitali di livello avanzato
2025/2026 PNRR - DM 66 Personale ATA -Formazione per La gestione digitale
SEGRETERIA DIGITALE delle attivita amministrative
2025/2026 Innovazione Personale DOCENTE Scuola futura
didattica
Valutazione
Iy #A scuola con I'Al: laboratori digitali
dalla progettazione alla valutazione-
ID: 384614
Scuola futura
2025/2026 Strumenti didattici Personale DOCENTE
/ . . #AI Comics LAb- fumetti e
innovativi X ) e
intelligenza artificiale per la
Al didattica-
ID: 391548
2025/2026 Strumenti didattici Personale DOCENTE Scuola futura
innovativi
Valorizzare le Comunita di pratiche
Al per I'apprendimento-
ID: 301961
2025/2026 Strumenti didattici Personale DOCENTE Scuola futura

innovativi

Al

#Laboratori dell’apprendimento
digitale: IA, cittadinanza, VR/AR e
STREAM -

ID: 390208




2025/2026 Strumenti didattici Personale DOCENTE Scuola futura
innovativi
A scuola di Al: una nuova alleata per
Al la didattica -
ID: 423130
2025/2026 Inclusione Personale DOCENTE Scuola futura
Strumenti didattici A.L for All - Didattica inclusiva con
innovativi I'Intelligenza Artificiale -
Al ID: 425381
2025/2026 Area Digitale Personale DOCENTE e (Scuola futura
ATA . .
#Strumenti per la Leadership
digitale_MOOC - ID: 399631
2025/2026 Strumenti didattici  [Personale DOCENTE [Scuola futura
innovativi
o #Utilizzare un sistema di gestione
Area Digitale dell'apprendimento per la creazione
di percorsi formativi asincroni -
ID: 312310
2025/2026 Strumenti didattici  [Personale DOCENTE [Scuola futura
innovativi
A scuola con I'Intelligenza Artificiale
Al - 1D: 252802
2025/2026 Inclusione Personale DOCENTE (Sofia
Strumenti didattici Corso online "Arti Terapie e Autismo"
innovativi
(Iniziativa formativa ID.1601) 5h
2025/2026 Inclusione Personale DOCENTE |Sofia ( pagamento anche con carta
Strumenti didattici docente 59 €)
innovativi Corso online "DSA: strumenti per
l'inclusione"
(Iniziativa formativa ID.1807) 20h
2025/2026 Valutazione Personale DOCENTE [Sofia
La valutazione delle competenze
nell’attuale sistema scolastico
(Iniziativa formativa ID.5857) 50h
2025/2026 Valutazione Personale DOCENTE (Sofia
Strumenti didattici La didattica laboratoriale e la
Innovativi valutazione degli apprendimenti in
matematica corso on line
(Iniziativa formativa ID.5875) 50h
2025/2026 Strumenti didattici Personale DOCENTE Sofia

innovativi

Progettare per competenze
(Iniziativa formativa 1D.9013) 25h




2025/2026

Strumenti didattici
innovativi

Personale DOCENTE

Sofia

Orientamento come azione
formativa, educativa e informativa
corso on line

(Iniziativa formativa ID.5610) 50h

2025/2026

Sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro

Personale DOCENTE

Sofia

Alternanza Scuola Lavoro: Elementi
normativi in materia di sicurezza sul
lavoro

(Iniziativa formativa 1D.18024) 50h

2025/2026

Sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro

Personale DOCENTE

Sofia

Tecniche di rilassamento per
insegnanti

(Iniziativa formativa 1D.39304) 20h

2025/2026

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia

Corso online EIPASS Bitcoin e
Blockchain

(Iniziativa formativa 1D.34707) 20h

2025/2026

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia

Corso online EIPASS Influencer
Marketing

(Iniziativa formativa 1D.38844) 20h

2025/2026

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia

Corso online EIPASS Social Media
Marketing

(Iniziativa formativa 1D.38850) 20h

2025/2026

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia
Corso online EIPASS CAD
(Iniziativa formativa 1D.38850) 200h

2025/2026

Competenze digitali

Personale DOCENTE
in relazione a risorse
finanziarie disponibili

Corsi ICDL

Corsi on line o corsi organizzati nella
scuola se attivati

2025/2026

[Aggiornamento
inerente le discipline
di insegnamento

Personale DOCENTE

Dipartimento
Umanistico

in relazione a risorse
finanziarie disponibili

Didattica Orientativa

Valutazione e didattica per
competenze

Didattica emotiva
Uso dell’ Al nella didattica

Italiano come L2




2025/2026 tt\ggiornamer.nto. ~ |Personale DOCENTE | Corsi sull'uso della strumentazione
inerente le discipline Dipartimento tecnico tecnica e sui software da poco
di insegnamento ; ‘
professionalizzante acquistati dalla scuola
in rela_Zio_ne arisorse Termocamera - Strumentazione
finanziarie disponibili topografica
2025/2026 Aggiornamento Personale DOCENTE | Giochi sportivi
inerente le discipline
di insegnamento Dipartimento sportivo
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2025/2026 Aggiornamento  lpersonale DOCENTE | Corsi sull'uso della strumentazione e
inerente le discipline | . . .. |sui software presentia scuola scuola
di insegnamento Dipartimento artistico
in relazione a risorse Procreate
finanziarie disponibili
Stampante 3D
Plotter per stampa digitale
2025/2026 Aggiornamento Personale DOCENTE | Finanza Agevolata e Start up
inerente le discipline
di insegnamento Dlpartm_lento ]
Economico Aziendale
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2025/2026 Aggiornamento Personale DOCENTE | L'economia circolare e/o civile
inerente le discipline
di insegnamento Dipartimento Giuridico
Economico
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2025/2026 Aggiornamento Personale DOCENTE | Innovazione didattica
inerente le discipline
di insegnamento Dipartimento Sostegno [Inclusione
in relazione a risorse
finanziarie disponibili LIS
2025/2026 Aggiornamento Personale DOCENTE |Corsi di formazione linguistica
inerente le discipline ) ] ) allestero
di insegnamento Dipartimento Lingue
Straniere
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2025/2026 Aggiornamento  Ipergonale DOCENTE  |Corsi specializzanti sull'uso della Al
inerente le discipline - ] T T ——
di insegnamento lpartlm.ento
Informatica
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2025/2026 %\ggiornamel?to_ ~ |Personale DOCENTE |Corsi di formazione linguistica tenuta
inerente le discipline dai docenti di istituto per i docenti
di insegnamento
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2025/2026 degiommdnenta Personale DOCENTE  |Master, TFA, Corsi di abilitazione,

inerente le discipline
di insegnamento

Scelta autonoma del
docente in relazione a corsi
di qualsiasi durata ma

Seconde lauree, Corsi
professionalizzanti proposti da enti,
ordini e collegi inerenti le materie di




comunque non
riconoscibile per le ore
eccedenti il monte orario
previsto per le ore

scritta del Dirigente)..

funzionali all'insegnamento
(salvo diversa disposizione

insegnamento, corsi di lingue, CLIL
etc.etc.

Anno scolastico 2026/2027

ANNO

TEMATICHE / AMBITO [PERSONALE COINVOLTO |[OBIETTIVI
SCOLASTICO s . . s .
Attivita Formativa Docenti, ATA Priorita strategica correlata
si | PERSONALE D’'ISTITUTO, ] _ ,
icurezza e sa ute docenti e personale ATA, Formazione obbligatoria, art. 20,
sui luoghi di lavoro in relazione a risorse comma 2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008
2026/2027 finanziarie disponibili Formazione specifica art. 20, comma
2,lett. h D. Lgs.n. 81/2008
Formazione generale e Formazione
PERSONALE D’ISTITUTO, ifi
Sicurezza e salute DOCENT], e ATA. - specilica
2026/2027 sui luoghi di lavoro in relazione a risorse art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n.
finanziarie disponibili 81/2008
2026/2027 ] .
Inclusione Personale DOCENTE (Sofia
Strumenti didattici Corso online "Arti Terapie e Autismo"
innovativi
(Iniziativa formativa ID.1601) 5h
2026/2027 ] .
Inclusione Personale DOCENTE Sofia
Strumenti didattici Corso online "DSA: strumenti per
Innovativi l'inclusione”
(Iniziativa formativa ID.1807) 20h
2026/2027 - . . .
Strumenti didattici Personale DOCENTE |Sofia
innovativi
Progettare per competenze
(Iniziativa formativa ID.9013) 25h
fino al 21/09/2026
2026/2027 s . .
Competenze digitali |Personale DOCENTE Sofia
Corso online EIPASS Bitcoin e
Blockchain
(Iniziativa formativa ID.34707) 20h
2026/2027 s . .
Competenze digitali |Personale DOCENTE Sofia
Corso online EIPASS Influencer
Marketing
(Iniziativa formativa 1D.38844) 20h
2026/2027 o :
Competenze digitali |Personale DOCENTE Sofia

Corso online EIPASS Social Media
Marketing




(Iniziativa formativa 1D.38850) 20h

2026/2027 o .
Competenze digitali |Personale DOCENTE |Sofia
Corso online EIPASS CAD
(Iniziativa formativa 1D.38850) 200h
2026/2027 Competenze digitali |Personale DOCENTE Corsi ICDL
Corsi on line o corsi organizzati nella
scuola se attivati
2026/2027 .
/ Aggiornamento Personale DOCENTE  |Didattica Orientativa
inerente le discipline
di insegnamento Dipartimento Valutazione e didattica per
Umanistico competenze
in relazione a risorse
finanziarie disponibili Didattica emotiva
Uso dell’ Al nella didattica
[taliano come L2
Nuove indicazioni da proporsi
2026/2027 .
/ tt\gglornamer.lto_ _ Personale DOCENTE Corsi sull’'uso della strumentazione
inerente le discipline Dipartimento tecnico tecnica e sui software da poco
di insegnamento ; ‘
professionalizzante acquistati dalla scuola
in relazione a risorse Termocamera
finanziarie disponibili
Strumentazione topografica
Nuove indicazioni da proporsi
2026/2027 .
/ Aggiornamento Personale DOCENTE | Giochi sportivi
inerente le discipline
di insegnamento Dipartimento sportivo |Nuove indicazioni da proporsi
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2026/2027 .
/ tt\gglornamer.lto_ _ Personale DOCENTE Corsi sull’'uso della strumentazione e
inerente le discipline Dipartimento artistico |SU Software presentia scuola scuola
di insegnamento ipartimento artistico
in relazione a risorse Procreate
finanziarie disponibili
Stampante 3D
Plotter per stampa digitale
Nuove indicazioni da proporsi
2026/2027 .
/ Aggiornamento Personale DOCENTE | Finanza Agevolata e Start up
inerente le discipline
di insegnamento Dlpartm.lento _ Nuove indicazioni da proporsi
Economico Aziendale
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2026/2027 .
/ Aggiornamento Personale DOCENTE | L'economia circolare e/o civile
inerente le discipline
Dipartimento Nuove indicazioni da proporsi

di insegnamento

Economico e Giuridico
in relazione a risorse
finanziarie disponibili




Anno scolastico 2027/2028

ANNO TEMATICHE / AMBITO [PERSONALE COINVOLTO |OBIETTIVI
SCOLASTICO RPN . . P .
Attivita Formativa Docenti, ATA Priorita strategica correlata
2027/2028 ] PERSONALE D’ISTITUTO, . . .
Sicurezza e salute docenti e personale ATA Formazione obbligatoria, art. 20,
sui luoghi di lavoro in relazione a risorse " |comma 2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008
finanziarie disponibili Formazione specifica art. 20, comma
2,lett. h D. Lgs.n. 81/2008
2027/2028 Formazione generale e Formazione

Sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro

PERSONALE D’ISTITUTO,
DOCENT], e ATA. -

in relazione a risorse
finanziarie disponibili

specifica
art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n.
81/2008




2027/2028

Inclusione

Strumenti didattici
innovativi

Personale DOCENTE

Sofia
Corso online "Arti Terapie e Autismo"

(Iniziativa formativa ID.1601) 5h

2027/2028

Inclusione

Strumenti didattici
innovativi

Personale DOCENTE

Sofia

Corso online "DSA: strumenti per
l'inclusione”
(Iniziativa formativa ID.1807) 20h

2027/2028

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia

Corso online EIPASS Bitcoin e
Blockchain

(Iniziativa formativa ID.34707) 20h

2027/2028

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia

Corso online EIPASS Influencer
Marketing

(Iniziativa formativa 1D.38844) 20h

2027/2028

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia

Corso online EIPASS Social Media
Marketing

(Iniziativa formativa ID.38850) 20h

2027/2028

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Sofia
Corso online EIPASS CAD
(Iniziativa formativa 1D.38850) 200h

2027/2028

Competenze digitali

Personale DOCENTE

Corsi ICDL

Corsi on line o corsi organizzati nella
scuola se attivati

2027/2028

Aggiornamento
inerente le discipline
di insegnamento

Personale DOCENTE

Dipartimento
Umanistico

in relazione a risorse
finanziarie disponibili

Didattica Orientativa

Valutazione e didattica per
competenze

Didattica emotiva
Uso dell’ Al nella didattica
Italiano come L2

Nuove indicazioni da proporsi

2027/2028

Aggiornamento
inerente le discipline
di insegnamento

Personale DOCENTE

Dipartimento tecnico
professionalizzante
in relazione a risorse
finanziarie disponibili

Corsi sull’'uso della strumentazione
tecnica e sui software da poco
acquistati dalla scuola

Termocamera
Strumentazione topografica

Nuove indicazioni da proporsi




2027/2028

Aggiornamento
inerente le discipline
di insegnamento

Personale DOCENTE

Dipartimento sportivo
in relazione a risorse
finanziarie disponibili

Giochi sportivi

Nuove indicazioni da proporsi

2027/2028 ;
/ tt\gglornamer.lto- _ Personale DOCENTE Corsi sull’'uso della strumentazione e
inerente le discipline | . . sui software presenti a scuola scuola
di insegnamento Dipartimento artistico
in relazione a risorse Procreate
finanziarie disponibili
Stampante 3D
Plotter per stampa digitale
Nuove indicazioni da proporsi
2027/2028 .
/ Aggiornamento Personale DOCENTE Finanza Agevolata e Start up
inerente le discipline
di insegnamento Dlpartm_lento .
Economico Aziendale o .
in relazione a risorse Nuove indicazioni da proporsi
finanziarie disponibili
2027/2028 ;
/ Aggiornamento Personale DOCENTE |L'economia circolare e/o civile
inerente le discipline
di insegnamento Dipartimento Giuridico|Nuove indicazioni da proporsi
Economico
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2027/2028 .
/ Aggiornamento Personale DOCENTE | Innovazione didattica
inerente le discipline
di insegnamento Dipartimento Sostegno [Inclusione
in relazione a risorse
finanziarie disponibili LIS
Nuove indicazioni da proporsi
2027/2028 .
/ ‘_Agglomame‘_‘to_ _ Personale DOCENTE |Corsi specializzanti sull’'uso della Al
inerente le discipline bi ] nella didattica
di insegnamento lpartlm.ento
Informatica Nuove indicazioni da proporsi
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2027/2028 .
/ Aggiornamento Personale DOCENTE |Corsi di formazione linguistica
inerente le discipline ) ] ) all’estero
di insegnamento Dipartimento Lingue
Straniere Nuove indicazioni da proporsi
in relazione a risorse
finanziarie disponibili
2027/2028 .
/ %\gglornamex.lto- ~ [Personale DOCENTE  |Corsi di formazione linguistica tenuta
inerente le discipline dai docenti di istituto per i docenti
di insegnamento . ) ]
in relazione a risorse Nuove indicazioni da proporsi
finanziarie disponibili
2027/2028

Aggiornamento
inerente le discipline
di insegnamento

Personale DOCENTE

Scelta autonoma del
docente in relazione a corsi
di qualsiasi durata ma
comunque non

riconoscibile per le ore

Master, TFA, Corsi di abilitazione,
Seconde lauree, Corsi
professionalizzanti proposti da enti,
ordini e collegi inerenti le materie di
insegnamento, corsi di lingue, CLIL
etc.etc.




eccedenti il monte orario
previsto per le ore
funzionali all'insegnamento
(salvo diversa disposizione
scritta del Dirigente)..
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